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STEUERTIPP

Achtung: Arbeitsvertrige auf Mindestlohn priifen

Rechtsticker

Ehegatten-Steuer (bii). Auch wenn
ein Ehepaar steuerlich zusammen
veranlagt wird, kann einer der Partner
allein gegen abgewiesene Einspriiche
gegen Einkommensteuerbescheide
klagen. Es besteht sowohl Klage-
befugnis als auch ein Rechtsschutz-
bediirfnis. In dem konkreten Fall
hatte der Ehemann dagegen geklagt,
dass das Finanzamt die Einspriiche
gegen Bescheide aus vier Jahren zu-
riickgewiesen hatte. Gehtesin den be-
anstandeten Steuerfestsetzungen nur
um seine Einkiinfte — die Einkiinfte
seiner Frau aus einem Angestellten-
verhiltnis waren unstrittig, er jedoch
sah eine unrechtmifliige Behandlung
sowohl bei seinen Kapitaleinkiinften
als auch bei seinen Einnahmen aus
Selbststandigkeit —, so darfer ,solo“
klagen. Ehepartner bleiben auch bei
einer Zusammenveranlagung verfah-
rensrechtlich gesehen , selbststaindige
Rechtssubjekte®.
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»~Am 1. Oktober 2022 ist die Erhohung des ge-
setzlichen Mindestlohns auf12 Euro pro Stunde
in Kraft getreten. Viele Friseurunternehmen
haben ihre Vergiitungen aufgrund der neuen
Tarifabschliisse bereits vorher angepasst. Si-
cherheitshalber sollte man simtliche Arbeits-
vertridge im Nachhinein nochmals iiberpriifen.
Tariflohn-Unterschreitungen sind unzulissig,
Mindestlohn-Unterschreitungen gar strafbar.
Gerade bei Teilzeitbeschiftigen und geringfii-
gig Beschiftigen mit wechselnder oder flexibler
Arbeitszeit ist der tatsichliche Stundenlohn zu
berechnen. Dabei ist der Urlaubsanspruch ge-
nauso einzubeziehen wie die Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall. Zollbehérden werden ver-
starkt die Einhaltung des gesetzlichen Mindest-
lohns priifen. Tipp: Fithren Sie die Berechnung
Ihrer Stundenléhne sorgfiltig durch. Wenn Sie
im Priifungsfall Kompetenz signalisieren und
alle erforderlichen Unterlagen bereithalten,
verhindern Sie Unannehmlichkeiten.”
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Arbeitsvertrag (bii). Ein Arbeitsvertrag
muss die vorgeschriebenen Formalitaten
auch dann erfiillen, wenn er nur fiir we-
nige Tage befristet abgeschlossen wird.
Zu den Formalitaten zahlt die eigen-
handige Unterschrift des Arbeitgebers
oder eines Bevollmachtigten. Wurde
unter den Arbeitsvertrag lediglich eine
eingescannte Version der Unterschrift
des Geschéftsfiihrers eingesetzt, so ist
die Befristung ungiiltig. Im vorliegen-
den Fall ging es um einen wenige Tage
dauernden Einsatz einer Messehostess.
Auch die Tatsache, dass die Frau bereits
mehr als 20-mal dieses Procedere be-
anstandungsfrei ,mitgemacht” habe,
kénne zu keinem anderen Ergebnis
fihren, wenn sie sich nun doch dazu
entschliefdt, dagegen vorzugehen. Der
vor der Arbeitsaufnahme vorliegende
Scan der Arbeitgeber-Unterschrift ge-
niige auferdem den Anforderungen an
eine qualifizierte elektronische Signatur
nicht, so das Gericht.
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Holger Piischel
ist Wirtschaftsprifer und Steuerberater
mit eigener Kanzlei. Lesen Sie an dieser

Stelle seine niitzlichen Tipps rund um das
Thema Steuern.
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Verlegung (bii). Hatte eine Flugge-
sellschaft an einem Flughafen 34 Ma-
schinen ,stationiert“~ hier Easyjetam
Berliner Flughafen BER — und werden
davon 16 Maschinen verlegt, so hat
die Airline das Recht, Mitarbeiter an
diesem Standort betriebsbedingt zu
kiindigen. Ist die unternehmerische
Entscheidung der Reduzierung in
Ordnung und ist von einem ,dauer-
haften Wegfall des Beschiftigungs-
bedarfs“ auszugehen, so sind die
Kindigungen rechtmiflig. Legt die
Fluggesellschaft schliissig dar, mit
welcher Anzahl von Beschiftigten sie
den verbleibenden Bestand an Flug-
zeugen an diesem Standort betreiben
wolle, so sei dem nichts zu entgegnen.
Auch die Moglichkeit, durch kurz-
fristige Fluplanidnderungen kiinftig
doch wieder mehr Maschinen an dem
Standort zu bendtigen, konne nicht
dazu fithren, dass die Arbeitsplatze
erhalten bleiben miissten.
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