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Finanzen & Recht

STEUERTIPP

Mobilitédtspriamie fiir lhre Azubis

-

——————

§ Betriebspriifung (bil) An einer
Schlussbesprechung nach einer Be-
triebspriifung missen in Coronazei-
ten nicht alle Teilnehmer persénlich
anwesend sein. Das Finanzamt darf
eine telefonische Besprechung vor-
schlagen. Lehnt der gepriifte Unter-
nehmer die Telefonschalte ab und be-
steht auf personlicher Anwesenheit,
so darf wiederum das Finanzamt
im endgiiltigen Betriebspriifungs-
bericht eintragen, kein Interesse an
einer Schlussbesprechung zu haben.
Der Unternehmer kann eine solche
nicht per einstweiliger Anordnung
durchsetzen. An der Schlussbespre-
chung miissen nicht alle Betroffenen
personlich teilnehmen —insbesondere,
wenn zu dem Zeitpunkt ein Ende der
Corona-Pandemie nicht absehbar war.
Wird das Angebot der Telefonkonfe-
renz mehrfach abgelehnt, soist davon
auszugehen, dass der Gepriifte auf ein
Schlussgesprich verzichtet.
FG Diisseldorf, 3 V 1087/20

»Der Gesetzgeber hat eine allgemeine Mobili-
tatsprimie fiir Geringverdiener eingefithrt. Sie
kann erstmals in diesem Jahr nachtraglich fiir
2021 beantragt werden. Insbesondere Azubis
in Friseurunternehmen sollten priifen, ob sie
Anspruch auf die neue Pramie haben. Ist ihre
Wohnung mehr als 20 km vom Salon entfernt,
kénnen sie vom Staat einen Fahrtkostenzu-
schuss erhalten, selbst wenn sie keine Einkom-
mensteuer zahlen! Rechenbeispiel: Bei einem
Arbeitsweg vom 35 km und einem zu versteu-
ernden Einkommen von 7.500 Euro, 180 Fahr-
tagen und sonstigen Werbungskosten von 300
Euro entsteht eine Mobilitdtspramie von 132,30
Euro. Um die Mobilititsprimie zu beantragen,
muss eine Steuererklirung abgegeben werden,
der eine ,, Anlage Mobilititsprimie*beizufiigen
ist. Eine solche Einkommensteuererklirung ist
nach Registrierung bei www.elster.de moglich.
Weisen Sie als Chef Thre Azubis, die mehr als 20
km Arbeitsweg haben, auf die Moglichkeit hin.“

§ Kiindigung (bii) Auch wenn ein Arbeit-
geber einer Beschiftigten mit einer
fristlosen Kiindigung ,droht®, kann ein
daraufhin ,vereinbarter Aufhebungs-
vertrag wirksam sein. Das gelte jeden-
falls dann, wenn dem ein gravierendes
Fehlverhalten der Arbeitnehmerin
vorausgegangen ist. In dem konkre-
ten Fall hatte eine Verkaufsangestellte
mehrfach unbefugt Einkaufspreise in
der EDV gesenkt, woraufhin der Ar-
beitgeber sie zur Rede stellte und einen
Aufhebungsvertrag ,zur sofortigen An-
nahme“ vorlegte. Als Alternative ,bot*
er eine fristlose Kiindigung sowie eine
Strafanzeige an. Spatererklarte die Frau
die Anfechtung des Aufhebungsvertrags
wegen widerrechtlicher Drohung—ohne
Erfolg. Das Vorgehen des Arbeitgebers
war hier nicht rechtswidrig, daersolche
Schritte ,verninftigerweise in Betracht
ziehen durfte®. Auch ein Verstof gegen
das ,Gebot fairen Verhandelns* lag nicht
vor.
BAG, 6 AZR 333/21

Redaktion: Susanne Vetter
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Holger Piischel

ist Wirtschaftsprifer und Steuerberater
mit eigener Kanzlei. Lesen Sie an dieser
Stelle seine niitzlichen Tipps rund um das

Thema Steuern.

§ Berufskrankheit (bit) Ein Arbeitneh-
mer, der am Arbeitsplatz unter Mob-
bing litt, kann das nicht als Berufs-
krankheit anerkannt bekommen. Der
Mann, der als Pastoralreferent titig
war, konnte nicht durchsetzen, dass
seine psychische Erkrankung von der
Gesetzlichen Unfallversicherung ,wie
eine Berufskrankheit“anerkannt wird.
Dafiir gebe es keine Grundlage, also
keine medizinisch-wissenschaftlichen
Erkenntnisse, die darauf hinweisen,
,dass Pastoralreferenten oder iiber-
haupt Kirchenangestellte einem hohe-
ren Grad an Einwirkungen ausgesetzt
sind, die zu psychischen Erkrankun-
gen fithren kénnen®. Krankheitsbilder,
die als Berufskrankheit anerkannt
werden, sind ,,berufsgruppentypisch“.
Es miissen spezifische Gefahren vorlie-
gen, ,die einer Berufsgruppe aufgrund
ihres Berufsbildes anhaften und die
sich besonders gehiuft in einem typi-
schen Krankheitsbild niederschlagen.”
Bayerisches LSG, L3 U 11/20
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