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Angehorige als Minijobber
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ADHS (bii). Das Oberverwaltungsge-
richt fiir das Land Nordrhein-West-
falen hat in einem ihm vorliegenden
Fall die 'Aufmerksamkeits-Defizit-
Hyperaktivitits-Stérung (ADHS) als
~persénlichkeitsbedingte Eigenschaft
bewertet. Die Erkrankung sei im Er-
wachsenenalter als Dauerleiden ein-
zustufen. Einem Studenten, der daran
leidet und deswegen die nétigen Prii-
fungen nicht absolvieren konnte, wur-
den keine neuen Priifungs-Chancen
gewidhrt. Als ,personlichkeitsbedingte
Eigenschaft” bestimme ADHS im Er-
wachsenenalter die Leistungsfihig-
keit des Priiflings. Die Begrindung
des Gerichts weiter: Weil davon aus-
zugehen ist, dass - im Gegensatz zu
sonstigen krankheitsbedingten Leis-
tungsminderungen, die heilbar sind
- das so bleibt, er also nicht ,symp-
tomfrei“ oder gar ,gesund“ werden
wird, gibt es fiir ihn keine neuen Prii-
fungs-Chancen.

OVG fiir NRW, 14 A 2071/16

»Der Bundesfinanzhof (BFH) beschiftigt sich
derzeit mit einer Frage, die viele Friseurunter-
nehmen betrifft. Es geht um Minijobs bei der
Beschiftigung von Angehérigen. Das Finanz-
gericht Rheinland-Pfalz als Vorinstanz hat ein
geringfiigiges Beschiftigungsverhiltnis zwi-
schen einem Unternehmer und seiner Ehefrau
nicht anerkannt. Die Stundenzettel wiesen
eine Bandbreite von 0,75 bis zu 5 Stunden am
Tag aus, ohne dass der Zeitumfang nachpriif-
bar sei. Dem jeweiligen Zeitumfang werde
kein bestimmtes Arbeitsergebnis gegeniiber-
gestellt, die Stundenzettel seien ohne Aussage-
kraft. Der BFH muss nun die Frage beantwor-
ten, welche Anforderungen an den Nachweis
der Erbringung von Arbeitsleistungen konkret
zu stellen sind und welche Angaben hierzu in
Stundenzetteln aufzuzeichnen sind. Tipp: Bei
Minijobs von Angehérigen vorsorglich den
schriftlichen Vertrag kontrollieren und die tat-
sichlich geleistete Arbeit plausibel erliutern .«

Gemeinniitziger Verein (bii). Das Fi-
nanzamt hatte einem Verein die Ge-
meinniitzigkeit verwehrt, weil die Sat-
zung keine Regelung enthielt, nach der
er wortlich ,selbstlos titig ist. Darauf-
hin zog der Férderverein einer Schule
vor Gericht. Das FG Diisseldorf gab dem
Fiskus Recht. Es hat entschieden dass
— will ein Verein als gemeinniitzig an-
erkannt werden — aus der Satzung ein-
deutig hervorgehen muss, welche ge-
meinniitzigen Zwecke verfolgt werden
sollen und auf welche Art und Weise das
geschehen soll. Es miisse klar zum Aus-
druck kommen, dass der Verein ,nicht
in erster Linie wirtschaftliche Zwecke*
verfolgt. Da aber der Klager sich darauf
beruft, dass 93 Prozent aller Férderver-
eine gleiche oder #hnliche Satzungs-
wortlaute verwenden, wurde eine Revi-
sion zugelassen. Angesichts der Vielzahl
von gemeinniitzigen Kérperschaften
sei die Frage der Formulierungen von
grundsitzlicher Bedeutung.

FG Diisseldorf, 6 K 481/19
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Holger Piischel

ist Wirtschaftspriifer und Steuerberater
mit eigener Kanzlei. Lesen Sie an dieser
Stelle seine niitzlichen Tipps rund um das
Thema Steuern.

Erwerbsminderungsrente (bii). Ist
ein Arbeitnehmer nur noch redu-

‘ziert arbeitsfihig und besteht fiir

ihn gleichzeitig keine Aussicht auf
eine entsprechende Teilzeitarbeit, so
muss die Rentenversicherung ihm
eine Rente wegen voller Erwerbsmin-
derung zugestehen. Im vorliegenden
Fall ging es um einen Bauzeichner
im 6ffentlichen Dienst, der psychisch
erkrankte. Thm wurde bescheinigt,
noch zwischen drei und sechs Stun-
den tdglich arbeiten zu kénnen. Bei
seinem Noch-Arbeitgeber ruhte das
Arbeitsverhiltnis. Dennoch darf die
Rentenversicherung ihm nicht nur
eine Rente wegen teilweiser Erwerbs-
minderung zusprechen. Kann der
Arbeitgeber ihm keine entsprechende
Teilzeitstelle anbieten und ist auch
nicht damit zu rechnen, dass der Ar-
beitsmarkt eine leidensgerechte Stelle
hergibt, so steht dem Mann die volle
Rente zu.
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